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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu :

Legea inviatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, publicatd in M.Of. nr. 613/
05.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior cu actele normative
subsecvente;

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024 modificarea si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMEN 5726/2024 ;

OMENCS nr. 6.134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare In unitatile de
invatamant preuniversitar si cu Procedura ISMB nr. 6.777/24.03.2017;

Metodologia de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar —
OMECTS 6143 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv Ordinul Nr.
3189 din 27.01.2021) ;

OME nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind Statutul elevului ;

Legea 272/2004 republicati in 2014 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea in munca actualizata 2015;

Legea 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternititii la locurile de munca .

OMEC NR. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de
semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de
droguri si alte abateri de la normele de buné conduita in unititile de invataméant
preuniversitar

Art.2 Prezentul Regulament intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii

si al Tnlaturdrii oricarei forme de incédlcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Regulamentul intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in

muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a

cererilor sau reclamatiilor, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare si

sanctiunile aplicabile si modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.3 Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura functionarea unitagii

in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice 1naltei performante

institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.
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Art.4 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de
invatamant, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv personalului didactic (de predare, de conducere), personalului didactic auiliar si

personalului administrativ.

Art.5 Salariatii unitatii delegati/detasati de la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe
cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati.

Art.6 Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, In acord cu legislatia In vigoare si cu

reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii
Art.7 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la sdnatate si securitate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala.

h) dreptul la acces la formarea profesionala;

1) dreptul la informare si consultare;

J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

k) dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuald;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.8 Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu
B. Drepturile si obligatiile unitatii
Art.9 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
Art.10 Angajatorului, 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca si din lege;
d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
f)  sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
g) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
h) s se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
1)  saplateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
j)  sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;



1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.11 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de
munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de stabilitate.

Art.12 (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia n vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul
Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiald si morala
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii, principiilor generale

de drept, ale ordinii publice si ale bunelor moravuri. .

CAPITOLUL I
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.13 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi i 40 ore pe saptamand, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii de lucru la unitate este urmatoarea:

a) personal didactic: activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana

b) personal didactic auxiliar si administrativ: - secretar, administrator de patrimoniu,
administrator financiar, bibliotecar - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptdmana, cu doud
zile de repaus (sambadta si duminica), Intr-un schimb sau indoud schimburi, cu timp de lucru
intre orele 8.00 — 16.00, 12.00 — 20.00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

¢) ingrijitor, muncitor, paznic — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu
doua zile repaus (sambata si duminica), in doud schimburi de lucru intre orele 6.00 - 14.00,
14.00 — 22.00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii.

Art.14 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor,

cu exceptia cazurilor de fortda majorda sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii



producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Exceptie de la prevederile alin. (1) face personalul didactic care are norma de baza in unitate
si 1si desfasoara activitatea, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.

(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitati in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, acordate in
urmatoarele 30 de zile calendaristice, conform art. 26(6) din Contractului colectiv de munca
aplicabil.

Art.15 Personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de o pauza de masa in
conditiile prevazute in Contractul colectiv de munca (25 minute care sunt incluse in programul
de lucru).

Art.16 Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr.
53/2003, 1n alte acte normative sau administrative cu caracter normativ.

Art.17(1)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care

personalul va semna zilnic, la Inceputul si la sfarsitul programului de lucru.
(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectivd de prezentd, pe baza
insemndrilor din condica de prezentd, de catre sefii de compartimente sau de persoana
desemnata prin hotararea consiliului de administratie si se depune la Secretariat pana la data de
1 a lunii urmatoare.

Art.18 Personalul din invatamant beneficiaza, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de 5 zile libere platite, pe baza de invoire
colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
asiigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiala
se depune la secretariatul scolii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanelor care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se aprobi in maximum 24 de ore.

Art. 19(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala
cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, cu
conditia informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului;

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, acesta din urma avand si obligatia prezentarii documentelor doveditoare ale urgentei

prevazute la alin (1).



Art. 20 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare/an calendaristic; aceste

concedii nu afecteazd vechimea in muncéd/invatamant.

B. Concediile

Art.21 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor;
acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se
stabileste de catre consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale/salariatilor, in functie de interesul unitatii si al salariatului in cauza, pana la data de 31
octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ,
perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15 decembrie, pentru anul
calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ in cazul in care programarea concediilor
de odihnd se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea, astfel incat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Art.22 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu stabilitd conform legii si contractului colectiv de munca. Indemnizatia de concediu
de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.

Art.23 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic (personal didactic auxiliar/
nedidactic) , respectiv an scolar (cadre didactice).

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmédtor este permisd numai in
cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul

incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.



A. Pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea 1n munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare, potrivit legii.

B. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(3) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la un numar de zile lucritoare platite,

pentru evenimente deosebite astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare
b) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare
¢) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de

puericultura (concediu paternal)

d) decesul sotului (sotiei), copiilor, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,socrilor sau al

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

g) ingrijirea sandatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respective 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

Zilele libere prevazute la alin. 3, se acorda nefractionat, cu exceptia lit. a, unde se pot fractiona
pentru casatoria civila si religioasa, la cererea salariatului. Zilele libere prevazute la alin.3 se
acordd 1n perioada evenimentului pe baza documentelor doveditoare; in situatiile in care
evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. 3 intervin in perioada efectudrii concediului
de odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

Art.24 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a
catedrei pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate
fi acordat numai unuia dintre périnti sau sustinatori legali.

Art.25 Serviciul Secretariat are obligatia sa ia masuri pentru organizarea §i {inerea
evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de
muncd (medicale), concediile fara platd, orele prestate peste programul normal de lucru,
absentele, Intarzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru

al salariatilor facand aceste mentiuni in statele personale de serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea



Art.26 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.
(2) In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se efectueaza periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii

pentru pentru luna anterioara.

CAPITOLUL IV
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII

Art.27 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex;
2) sa emitd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de art. 4 lit. a)-e) si
la art. 11din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicata;

3) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

4) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei;

5) este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si de securitate social;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionals;



g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.28 Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului,

inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL V
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT IN CEEA CE PRIVESTE ACCESUL
LA EDUCATIE, LA SANATATE, LA CULTURA SI LA INFORMARE

Art.29 Angajatorul faciliteazd, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si
informarea corespunzatoare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a
personalului administrativ la toate formele de invatamant, public si privat, pe tema egalitatii de
sanse pentru femei si barbati.

Art.30 Publicitatea care prejudiciazd respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art.31 Angajatorul asigura accesul la informatiile din unitate, in limitele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

Art.32 Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio formad de

discriminare bazata pe criteriul de sex.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art.33 Protectia muncii In cadrul unitatii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, acestea fiind aplicabile tututor salariatilor din
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Art. 34 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile

necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatatii in munca.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
a) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;
b)  sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sandatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
c) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
e) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii Tn muncad, prin angajatii desemnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;
f) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme etc. cu privire la securitatea si sandtatea in munca;
g) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;
h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;
1) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

j)  sdtind evidenta zonelor cu risc ridicat;
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k) sd asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de mdsura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
1) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;
m) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;
0) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;
p) saasigure echipamente de munca fari pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
q) sa asigure echipamente individuale de protectie;
r)  sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art.35 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are
urmatoarele obligatii:
a) sautilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

12



h) sd isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.36 In vederea asigurdrii igienei si securititii in munci si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aducd vreo
tulburare ordinii interioare si disciplinei, 1n special:

a) fumatul 1n incinta unitétii de Tnvatamant;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de
invatamant;

c) intrarea sau rdmanerea in incinta unitatii de invatdmant in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din incinta unitatii de Tnvatdmant in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de Invatamant, de lucrari in interes personal sau fara vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea instalatiilor in stare de functionare, dupa
terminarea programului;

) initierea unor acte de hartuire sexuala;

k)  alte fapte sau actiuni de naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art.37 Pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care alapteaza:

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

(2) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul;

(3) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)—e)din OG nr. 96/ 2003 nu pot desfasura munca in conditii

cu caracter insalubru sau greu de suportat.
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(4) In cazul in care o salariati care desfisoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau
greu de suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢c)—) din O.G. nr. 96/2003, angajatorul
are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Daca indeplinirea acestei obligatii nu este posibila,
salariata va intra in concediu de risc maternal.(5) Angajatorul va informa, in scris, salariatele
asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum si asupra drepturilor care le revin potrivit legii si regulamentului intern.(6) Este interzis
angajatorului sa dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OG nr. 96/ 2003, din motive care au legatura directa
cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,
c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, 1n varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

Art.38 Unitatea se obliga sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sanatatii salariatilor, cadrelor didactice, elevilor in toate aspectele legate de munca.

Art.39 Salariatii, cadrele didactice si elevii au obligatia sa is1 Insuseasca si sa respecte

-----

acestora.

CAPITOLUL IV

DOMENIILE SI CRITERIILE DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.40 Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de cétre personalul didactic si
didactic auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de
autoevaluare/evaluare, anexa a prezentei metodologii, tinandu-se seama de urmdtoarele
domenii si criterii de performanta care trebuie Indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic

auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.
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(1)Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de

evaluare si criterii de performanta:
a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei,

(ii) implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare
didactica,

(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;,

(v) proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul managerial al unitatii.
b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii §i
formarea competentelor specifice;

(ii) utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamdnt in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invatare pe platforme educationale;

(iv) diseminarea, evaluarea §i valorizarea activitatilor,

(v) organizarea §i desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in
mediul scolar, extrascolar i in mediul online;

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual §i in echipa in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de "a invata sa inveti'";

(vii) organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.
¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare;

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor,

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

(iv) promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

(v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi) coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii

invatarii,
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(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient -, pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

1ii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de
performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea
la programele de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de invatamant/catedrei,

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

(i) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

(ii) promovarea ofertei educationale;

(iii) promovarea imaginii unitatii de invafamdnt in comunitate prin participarea §i
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare i
extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

(iv) realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei §i a
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

(v) respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii, de prevenire §i
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamdnt, precum si a sarcinilor suplimentare,

(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

(vii) promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:
(i) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament);

(ii) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).(2)
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Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta
specifice categoriilor de personal auxiliar, , conform anexelor metodologiei — OMECTS nr.
6143/01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare (

(3) Pentru evaluarea personalului administrativ se au in vedere prevederile OMECTS nr. 3860/
10.03.2011, prin stabilirea criteriilor de evaluare la nivelul unitatii de Invatdmant, aprobate in
CA.

Art.41(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare
a activitatii desfasurate si sa o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitdtii, la
secretariatul unitatii de invatamant, conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice / didactice auxiliare se valideaza in
consiliul  profesoral ~al unitdtii de invatamant. La  solicitarea  Comisiilor
metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de Administratie, daca este cazul,
cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au
desfasurat 1n scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodicd, pe specialitati/arii curriculare conform metodologiei, OMECTS nr.
6143/01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare (

(4) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoard activitatea, conform metodologiei,
OMECTS nr. 6143/01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

(5) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata
in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului verbal incheiat) si inainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului
de Administratie.

(6) La solicitarea directorului unitatii de invatdmant se Intruneste Consiliul de
Administratie al unitatii de ITnvatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. Consiliul de Administratie
evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de
evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar In cauza care
argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare. Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru

didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
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(7) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei

metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(8) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte. Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul
final si calificativul anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform
prevederilor art 10 OMECTS nr 6143/ 2011 .

(9) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie. Hotararea Consiliului de
Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3 zile, prin
secretariatul unitatii de Tnvatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru

evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art.42 a) Cadrele didactice/didactice auxiliare si administrative au drept de contestatie
asupra punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, conform legii.

(b) Toate contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant in 5 zile
lucratoare de la comunicarea calificativului.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de Invatdmant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

¢) Din comisie nu pot sa facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea In Consiliul de Administratie. Contestatiile inregistrate in termen legal se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, mentionatd mai sus, in cel mult 3
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Hotdrarea comisiei de contestatii este

definitiva si poate fi contestata la instanta competenta.
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d) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea
de Invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate

solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art.43 Salariatii au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sa semneze condica de prezenta;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa se supuna controlului realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru
serviciul propriu de paza;

d) sd respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament de ordine
interioara;

e)in timpul programului sa nu paraseasca locul sau de muncd, decat cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

f) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducerea unitétii scolare;

g) sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii;

h) orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal
de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

i) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol unitatea scolard sau
orice situatie de pericol iminent;

j) sa participe la instruirea periodica de protectie a muncii si P.S.1;

k) sa nu absenteze nemotivat de la program;

[) orice absentda nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care
decurg din prezentul Regulament;

m) acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la
implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud)
luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

n) sa anunte imediat situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie

contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
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0) in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia
dificila din punct de vedere medical in care se afla, aceasta reguld nu se aplica;

p) sa efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;

q) sa anunte Secretariatul despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru
o corecta preluare 1n sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii §i de impozitare a
veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

r) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.

PERSONALUL DIDACTIC
Art 44. (1) Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023 sau de alte reglementari ale Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

(3) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi facuta
numai cu acordul celui care o conduce.

(4) Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului si al comunitatii.

(5) Cadrele didactice au dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si pot intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 45 Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala,
materiald si morala, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:

(1) are obligatia sa se prezinte la clasd cu minim 15 minute inainte de Inceperea efectiva a
activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru
activitatea specifica.

(2) Se considera intarziere la ord, timpul in care clasa ramane nesupravegheata dupa ce s-a
sunat de intrare.

(3) In cazul unei intarzieri mai mari de 5 minute, conducerea scolii va consemna in condica
intarzierea si va dispune retinerea retributiei pentru ora respectiva.

(4) Invatatorii/ profesorii invatimant primar au obligatia si se asigure ca profesorii de limbi

moderne, educatie fizicd sau religie au intrat dupd recreatie in clasd. In cazul absentei
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profesorului, invatatorul/ profesorul invatdmant primar sau un alt cadru didactic va asigura
supravegherea elevilor. Cazul va fi adus la cunostinta directorului/ directorului adjunct.(5) Nu
estepermisa iesirea cadrului didactic din ora decat in caz de forta majora.
(6)Nu este permisa utilizarea telefonului mobil in timpul orei de curs, decat cu o justificare
(7) Cadrele didactice vor monitoriza efectuarea curateniei de catre elevii de serviciu, dupa
ultima ora de curs.
(8) Invatatorii/ profesorii invafamant primar au obligatia sa conduca elevii pana la iesirea
din scoald, dupa terminarea ultimei ore de curs.
(9) Cadrele didactice raspund de respectarea termenelor fixate.

Art.46 Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sd consume bduturi alcoolice in timpul programului sau sa se prezinte la scoald in
stare de ebrietate;

b) sa adreseze injurii sau jigniri colegilor, elevilor, parintilor si/sau vizitatorilor unitatii;

c) sa vorbeascd pe un ton ridicat cu colegii, cu conducerea unitatii sau cu elevii
scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu
care intrd in contact in incinta scolii;

d) sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii;

e) sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

f) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

g) sd introduca 1n scoala si s consume substante stupefiante;

h) sd introduca, sa rdspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

1) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

1) sa primeasca de la o institutie, parinte sau tertd persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relafii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, o incalcare a interdictiei.

Art.47. Serviciul pe scoala
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Pentru asigurarea ordinii si a bunei desfasurari a activitatilor in cadrul institutiei, se
organizeaza serviciul pe scoald, efectuat de cadrele didactice dupa un grafic stabilit de Comisia
de orar si serviciu pe scoald, aprobat de conducerea unitatii:

a) efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice. In timpul
recreatiilor, cadrele didactice vor supraveghea elevii atat pe holuri, cat si in silile de clasa;

b) profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

- supravegheaza ordine si asigura ordinea si disciplina in recreatii,

- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor in/ din clase;

- asigura intrarea punctuala la clasa a elevilor si a cadrelor didactice dupa pauza;

- semnaleaza conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului;

- asigura securitatea documentelor scolare (cataloage, condici);

- Intocmeste procesul-verbal si prezintd condica conducerii scolii la finalul

programului: ora 18.00/19.00.

Art.48 Accesul in unitatea de invatamant este reglementat prin Planul de Paza si prin

prezentul regulament.

(1) Asigurarea pazei institutiei se realizeaza cu personal propriu autorizat astfel:

a) zilnic, 1n zilele lucratoare, in intervalul 6.00 —22.00;

b) 24 de ore din 24 prin intermediul sistemului de supraveghere video.

¢) In zilele nelucritoare si pe timpul vacantelor scolare, paza si ordinea sunt asigurate
si/ sau de agentii de paza angajati de Primdria Sectorului 4.

(2) Accesul persoanelor in unitate se face In timpul programului de lucru.

(3) Accesul parintilor/ tutorilor elevilor este permis numai in pauze sau la sfarsitul
programului. Contactarea invatatorilor/profesorilor se face doar prin intermediul
paznicului sau al profesorului de serviciu, numai cu aprobarea conducerii scolii.

(4) In incinta unitatii nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia masinilor
angajatilor scolii si a utilitarelor care deservesc unitatea.

(5) In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

- sa pazeasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturd sa prejudicieze unitatea de invatamant;

- sd nu permitd niciunui elev sd pardseasca incinta unitdtii de invatamant in timpul
pauzelor sau in timpul orelor;

- sd nu permitd accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice;
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- sd opreasca si sa legitimeze persoanele care doresc s intre in unitate, cu exceptia
angajatilor scolii;

- sa aducd la cunostinta conducatorului unitdtii producerea oricdrui eveniment in
timpul executarii serviciului si masurile luate;

- sa poarte in timpul serviciului ecusonul distinctiv al postului de paza;

- sapredea ecusonul de vizitator persoanelor care doresc sa intre 1n unitate;

- sa respecte reglementarile Procedurii operationale privind Securitatea accesului 1n

unitate (PO — CEAC- 20).

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
SI ALE PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art.49 Disciplina muncii impune respectarea de catre intreg personalul didactic auxiliar
si nedidactic a urmatoarelor obligatii generale:
a) sa indeplineasca cu strictete Indatoririle de serviciu, executand la timp si in bune conditii
lucrarile ce i sunt atribuite in conformitate cu fisa postului;
b) sa cunoasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a normelor
de aparare impotriva dezastrelor naturale;
¢) sd aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau greutati
in muncd, precum si orice incdlcare a normelor de protectia muncii §i a normelor PSI ;
ingtiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupa caz, in scris (referat);
d) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit si s@ utilizeze eficient timpul de lucru, sa
anunte n caz de Tmbolnavire, din prima zi la locul de munca;
e) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, sd-si ridice continuu nivelul
profesional, sa aiba o atitudine demna si corecta fatd de ceilalti angajati.
f) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic raspund de respectarea termenelor fixate.
PROGRAM DE FUNCTIONARE :
1. Secretariat: 8.00 — 18.00 cu o pauza de 25 minute pentru masa;
12.00- 14.00-program cu publicul ;
3. Administrator de patrimoniu: Luni/ Miercuri / Vineri: 7.30 — 15.30; Marti/ Joi: 12.00 —
20.00; Programul va fi flexibil, in functie de evenimentele, concursurile scolare si examenele
nationale.

4. Administrator financiar: 8.00-16.00 cu o pauza de masa de 25 minute;
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5. Biblioteca: 8.00 — 16.00 cu o pauza de masa de 25 minute

5. Personal nedidactic: conform fisei postului .

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.50 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca — inclusiv cu conduita la
locul de munca — ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa de
catre un salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul Intern, alte reglementari interne ale unitatii, Contractul individual
de munca, Contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere si control,
abaterea disciplinard este definitd conform art. 209 din Legea Invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023.

Art.51 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia Tn vigoare si Regulamentul Intern si urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificatd a programului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor In scopuri personale;

c¢) Intarzierea nejustificata la program;

d) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu
sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

e) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

1) faptele de violentd fizica si/sau verbald indreptate Impotriva elevilor sau a

colegilor;

J) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica
sau psihica a elevilor;

k) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

1) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

m) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor legale, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;
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n) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

Art.52 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere,
de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfagurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea se aplica in conditiile art. 209 si urm. din Legea nr. 198/2023.
B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

f) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
administrativ se efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita
din 3-5 persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul

organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor.
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(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se realizeaza

conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 53 (1)La nivelul unitatii de invatdmant, elevii, parintii/reprezentantii legali precum si
personalul unitatii pot semnala anonim faptele de violentd, suspiciunile privind consumul de
droguri si alte abateri de la normele de conduita, avand ca scop prevenirea si combaterea
violentei scolare, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau integritatea.

(2)Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri
de la normele de buna conduita poate fi facutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:
a. cutia fizica de sesizdri — amplasatd intr-un loc accesibil si vizibil, destinatd colectarii
sesizdrilor anonime; 1n acest caz, unitatea de invatdmant pune la dispozitia personalului si
elevilor formulare de sesizare anonima;

b. formularul electronic — disponibil pe site-ul scolii scoala79.ro, care permite transmiterea

sesizdrilor in mod anonim prin completarea informatiilor prevazute in formular;

c. adresa de e-mail dedicatd sesizare.scoala79@g.mail.com — permite transmiterea mesajelor
anonime printr-un canal electronic securizat, care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care
a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

(3) Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

- cazurile de violenta intre elevi savarsite in mediul scolar;

- cazurile de violenta asupra elevilor sdvarsite de membri ai personalului unitatii de invatdmant
in mediul scolar;

- cazurile de violentd asupra personalului unitatii de invdtdmant savarsite de elevi in mediul
scolar;

- suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

- existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase:
suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, talharie;

- cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(4) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta prin utilizarea
modalitatilor prevazute la alin (2),cu indicarea datelor de identitate,persoana care a formulat-o
are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitdtii; identitatea persoanei
este cunoscutd doar de catre directorul unitdtii de invatamant, respectiv persoana/persoanele

desemnata/desemnate de acesta sd aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat.
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(5) Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei. Orice demers de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaza
va fi considerat abatere disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.
(6) In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semmnalate depdsesc competentele si
atributiile membrilor Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, va fi solicitata
implicarea altor institutii abilitate, conform legislatiei in vigoare.
(7) Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte de
violenta, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public ca au
semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea.
( conform prevederilor OMEC nr. 4200 /28 mai 2025)
CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 54. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte
acte normative in vigoare.

Art. 55. Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La
aceeasi datd se abrogd anteriorul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 56. (1) Regulamentul intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, sau ori de cate ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului FSLI —SIIPS S4.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se

textelor o noua numerotare.
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